Arbeitgeber verletzt in regelmäßigen Abständen die Mitbestimmung des Betriebsrats


Jeder einzelne liest bitte für sich diese Aufgabe komplett durch. Die Reihenfolge der abzuarbeitenden Arbeitsschritte dürfte dann verständlich sein.




Zeigt anhand einer Präsentation auf, welche Mitbestimmungsrechte der Betriebsrat hat und nenne die entsprechenden Gesetze und dazugehörige §§!


1. Notiere dir, die aus deiner Sicht, begangenen Verletzungen und ordne diese dem richtigen Gesetz zu.

2. Bildet kleine Arbeitsgruppen, diskutiert in der Gruppe und bringt eure Ergebnisse lesbar und klar auf Papier.

3. Bevor ihr mit der Aufgabe beginnt, wählt bitte aus eurer Mitte einen Gruppenverantwortlichen.

4. Zu guter Letzt präsentiert jede Arbeitsgruppe ihre Ergebnisse den anderen Teilnehmern.



Gesamtzeit: zwischen 60 und 75 Minuten






Zusatzaufgabe für die jeweilige Arbeitsgruppe:

Formuliert in eurer Gruppe ein erstes Anschreiben an den Arbeitgeber und bringt das Schreiben als Word – Dokument in der nächsten Sitzung am 27.03.24 mit.
