Arbeitsaufgaben für den Betriebsrat
Fall 1

Maximilian Müller beschwert sich beim Betriebsrat über die Arbeitsbedingungen an seinem Arbeitsplatz!

Frage 1: An welchen Stellen im Betrieb können sich Arbeitnehmer beschweren.
Frage 2: Welche gesetzliche(n) Grundlage(n) hat der Arbeitnehmer, um sich zu beschweren?
Frage 3: Welche Schritte sind seitens des Betriebsrats erforderlich?

Fall 2

Maximilian Müller ist Ersatzmitglied für den Betriebsrat und erster Nachrücker!
Das ordentliche BR Mitglied Ralf Rosenstolz geht ab dem 08.04.24 für 3 Wochen in Urlaub.
Für die Sitzung am 11.04.24 wäre Maximilian Müller als Ersatz zu laden.
Der Vorsitzende Hans Sturmeier weigert sich aber und lädt keinen Ersatz nach?

Frage 1: Ist trotzdem ordnungsgemäß geladen? Begründe in jedem Fall deine Antwort!
Frage 2: Welche Risiken bestehen ggf. für das Gremium?
Frage 3: Welche Handlungsmöglichkeiten hat Maximilian Müller und/oder das BR Gremium?

Fall 3

Julia Huber ist ordentliches BR Mitglied und weigert sich ständig, an Sitzungen teilzunehmen?

Frage 1: Begeht Julia einen Pflichtverstoß? Begründe deine Antwort!
Frage 2: Wo finde ich entsprechende Regelungen im BetrVG?
Frage 3: Welchen Risiken sind sowohl das Gremium als auch Julia Huber ausgesetzt?

Fall 4:

Vanessa Eisenbraun ist Vorsitzende der JAV und stellt sich bei der BR Wahl aus Kandidatin zur Verfügung! Frau Eisenbraun wird zweites Ersatzmitglied und ist noch nicht nachgerückt!

Frage 1: Inwiefern darf Vanessa Eisenbraun Vorsitzende der JAV bleiben? Begründe mit entsprechender gesetzlicher Grundlage!
Frage 2: Ändert sich die gesetzliche Grundlage wenn Vanessa Eisenbraun erstmalig in den BR als Ersatzmitglied geladen wird?
Frage 3: Unter welchen Voraussetzungen ist ein Doppelmandat zulässig?

Fall 5:

Jürgen Drews ist BRV. Mit Wirkung zum 03.05.24 legt er sein Amt als BRV nieder!
Es besteht ein Betriebsausschuss.

Frage 1: Welche Folgen hat das für das Gremium und alle bestehenden Ausschüsse!
Frage 2: Wird der Stellvertreter im Gremium automatisch BRV?
Frage 3: Welche Aufgaben hat das Gremium zu erledigen?
Frage 4: Wie lauten u. a. die Tagesordnungspunkte für die nächste Sitzung?


Viel Spaß beim Lösen der Aufgaben
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